PRINCIPAIS
MUDANCAS

NA REFORMA
DA PREVIDENCIA

) , ‘ '~ do Ministério
MINISTERIO PUBLICO Publico
Ssanta Catarina

M P S' Associacio
. f . Catarinense




REQUISITOS PARA

APOSENTADORIA

ldade Minima

. 65 anos

VT
“- 62 anos

Tempo de
Contribuicao

25 anos de
contribuicéo

10 anos de efetivo
exercicio no
Servico Publico

5 anos no cargo




CONTRIBUICAO

DOS INATIVOS

Antes da Reforma Depois da Reforma

Isencdo de contribuicéo para

Contribuicdo de 14% para
valores até o teto do RGPS

todos os inativos que recebam acima
de um saldrio minimo

ACMP

© Associacao
+ Catarinense
- do Ministério
Publico




BASE DE CALCULO
DOS BENEFICIOS

(SERVIDORES SEM INTEGRALIDADE)

Ingresso a partir de
1° de Janeiro de 2022

100%

Média de todos os vencimentos do
periodo contributivo

*Para os servidores com ingresso
posterior a 2015 o valor do beneficio
é limitado ao teto do RGPS

MPSC

'n. ':_'

Ingresso entre

2004 e 20271*

80%

Média dos vencimentos de 80% do

periodo contributivo (exclui
valores mais baixos do calculo)

WN%IEHW]PULHCU
arina

ACMP

. Associacio
- Catarinense
voo  do Ministério

Publico



MELHORIAS
CONQUISTADAS

NA REFORMA
DA PREVIDENCIA




ALIQUOTAS i
EXTRAORDINARIAS

Proposta inicial Proposta aprovada

De 1% Aliquotas
a 4% extintas

(aléem dos 14%)




BASE DE CALCULO

DOS BENEFICIOS

(SERVIDORES COM INGRESSO ENTRE 2004 E 2015)

Proposta inicial Proposta aprovada
100%

80%

Média de todos os vencimentos do Média dos vencimentos de 80% do
periodo contributivo periodo contributivo

(exclui valores mais baixos
do calculo)




DATA DE INICIO
DAS NOVAS REGRAS

Proposta inicial Proposta aprovada

D 5 T 9] Q 5 5
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21 22 23 24 25 26 27 23 24 25 2 27 28 29

28 29 30 1 2 3 4 30 3 1 2 3 4 5

1° de novembro de 2021 1° de janeiro de 2022

ACMP

Associacao

+ Catarinense

do Ministerio
Publico




REQUISITOS PARA

INTEGRALIDADE

(SERVIDORES COM INGRESSO ANTERIOR A 2003)

Proposta inicial

. 65 anos

VT
“. 62 anos

Para ter direito a integralidade, seria
necessdrio atingir a idade minima

Proposta aprovada

Requisito
Suprimido




REDUCAO DO

TEMPO DE “PEDAGIO"

Proposta inicial | Proposta aprovada

100%




PENSAO VITALICIA POR MORTE EM CASO

DE ACIDENTE DE TRABALHO OU EM

DECORRENCIA DA FUNCAO EXERCIDA

Proposta inicial

e
o

Somente para
profissionais da
Seguranca Publica

Proposta aprovada

fa®

Para todos os
Servidores




CALCULO DA
PENSAO POR MORTE

Proposta inicial Proposta aprovada

50%
Cota familiar de 50%, Aumento da cota familiar para
mais 10% por dependente, 60%, mais 10% por dependente,
até o limite de 100% até o limite de 100%

- Catarinense
ve  do Ministério
: Publico




CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
PARA PORTADORES DE

DOENCAS INCAPACITANTES

Proposta inicial

Contribuicdo incidente sobre a
integra dos vencimentos

Proposta aprovada

Isencdo de contribuicéo para
valores até o teto do RGPS

ACMP

Associacao

Catarinense

do Ministério
Publico



REGRA DE TRANSICAO

SISTEMA DE PONTUAGAO
(IDADE + CONTRIBUICAO)

Proposta inicial

. 96 (nov/2021)
4 105 (jan/2030)

‘ 86 (nov/2021)
& 700 (jan/2035)

Pontuacdio exigida para
aposentadoria aumenta
gradualmente a partir de janeiro de
2022, atingindo teto em 2030 para
mulheres e 2035 para homens

MPSC

Proposta aprovada

. 96 (jan/2022)
QP 00 (jan/2026)

‘ 86 (jan/2022)
e °° (jan/2031)

Inicio do incremento da pontuacdo
exigida somente em 2023 e reducdéio
de 5 pontos no teto de pontos
exigidos para aposentadoria

ACMP

Associacao

Catarinense

do Ministério
Publico




REGRA DE TRANSICAO

(Para servidores com ingresso anterior a 16/12/1998)

Proposta inicial Proposta aprovada

o ~ Reducdo da idade

Extin ¢do minima para cada
das regras de ano que ultrapasse o
trans igao tempo necessario de

contribuicdo




